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Pora completa 5 anos sem acidentes

Empresa comemora recorde de 1,66 milhdes de horas-homem trabalhadas em Cubatdo sem registrar acidentes com afastamento

DIVULGACAD

DAREDACAO

APora, parceirada Anglo Ame-
rican-Copebras ha quase 40
anos, onde presta servicos de
apoio industrial, conquistou
no inicio de 2011 o recorde de
cinco anos sem acidentes
com afastamento, o equiva—
lente a mais de 1,66 milhao
de horas-homem trabalhadas
nesse periodo no complexo in-
dustrial de Cubatao.

Na Copebras Catalao, os con-
tratados da Pord também es-
ta0 ha dois anos sem o registro
deacidentes com afastamento.

“O recorde em Cubatio, que
destaca avalorizagdo daempre-
sanas praticas de seguranca de
seus empregados, foi comemo-
rado dia 20 de maio, com festa
quereuniutodos os trabalhado-
res da Pord, na ADC Copebris,
no Jardim Casqueiro”, infor-
ma Maria Lumi Watanabe, di-
retorado grupo.

Empresa movimenta granéis em Cubatdo e em Cataldo (Goids)

NOVALOGOMARCA

“A empresa esta comemoran-
do 42 anos de atividades com a
apresentacdo dasuanovalogo-

marca, alinhada com uma pos-
tura construida a servico do
apoio do desenvolvimento in-
dustrial brasileiro: a PGO-

Pora Gestdo Operacional.

Anova logomarca incorpora
modernidade ao conhecimen-
to e experiéncia acumulados
em sua trajetoria ao longo de
quatro décadas”, explicaela.

A Pora comecou a prestar
servicos para o complexo da
Copebréas Cubatdo em 1973.
Atualmente, desempenhaativi-
dades relacionadasa movimen-
tagdo de granéis em Cubatdo e
em Catalao (Goias). Na Cope-
brés Cubatdo, a Pora é respon-
savel pela movimentagdo de
Sulfato de Calcio (fosfogesso).

Além damao de obra contra-
tada, também disponibiliza os
veiculos necessarios paraas ati-
vidades realizadas: cami-
nhdes, tratores, pas-carregadei-
ras, escavadeiras, rolo compac-
tadoremotoniveladora.

COMOFAZER
Em Cubatdo, a empresa foi

Atividade

42

anos

éoperiododeatividades da Pord,
que comemorao fatocoma
apresentagiode novalogomarca

responsavel pela execugdo da
obra de adequagio na antiga
lagoa de percolado da Cope-
bras, que comegou em 2007 e
ficou prontaem 2010.

O projeto exigiu o esfor¢o
de 189 mil horas-homem tra-
balhadas, sem que houvesse
o registro de acidentes, in-
cluidos no total do recordes
dos cinco anos, completados
noinicio de 2011.

Para manter essa politica de
prevencao e conscientiza-
¢ao, a Pora adota praticas
de seguranca rigidas: forte
divulgacdo das normas de
seguranga industrial; con-
versas e treinamentos perio-
dicos, para reforgar aimpor-
tancia da adogao de atitudes
seguras no trabalho.

“Também divulga o reco-
nhecimento mensal e desta-
que dos colaboradores que
adotam as normas de com-
portamento seguro. E man-
tém equipamentos de reser-
va para a substitui¢do caso
algum item de seguranga ou
de preservagao do meio am-
biente ndo estejafuncionan-
do corretamente. Além dis-
s0, ha a renovacio constan-
te da frota de veiculos que
utiliza nos servigos”, assina-
la Lumi Watanabe.

Empresa

0l O Grupo Pori, presidido
por Getilio Watanabe, é uma
empresa brasileira fundada
em 1969 sob a lideranca do
engenheiro Shoji Watanabe,
(veja Nossa Gente) tendo co-
mo lema a “For¢a que Movi-
menta resultados”. Iniciou
suas atividades executando
obras e servigos de terraplana-
gem, agregando a esse poten-
cial, também, servicos de abas-
tecimento, desmonte e remon-
te, escavacdo, carregamento,
transporte e execugdo de proje-
tosnaareade construgdo civil.
A partir de 1976, expandiu
suas fronteiras, constituindo a
infraestrutura para movimen-
tacdo de granéis solidos em
complexosindustriais, até atin-
gir mais de cinco milhdes de

atua em atividades

Meta

0objetivo daempresaéser
referéncianacional no
desenvolvimento do
processo logisticode
movimentagio de
granéissélidos com o uso de
equipamentos navanguarda
tecnolégica

toneladas movimentadas por
ano, conquistando novos seg-
mentos e acumulando expe-
riéncia para gerar solugoes
em todo o territorio brasilei-
ro, inclusive na operagao de
mistura de fertilizantes e nas

unidades de produgio.

A nova logomarca incorpora
modernidade ao conhecimen-
to e experiéncia acumulados
em sua trajetoria ao longo de
quatro décadas. O objetivo da
empresa é ser referéncia nacio-
nalno desenvolvimento do pro-
cesso logistico de movimenta-
¢80 de granéis solidos com o
uso de equipamentos na van-
guardatecnolégica.

Paraisso, busca atuar de for-
ma segura e inovadora, com
responsabilidade social e am-
biental nas atividades dainds-
tria de fertilizantes e minera-
¢80 do mercado nacional.
Tem entre seus clientes gran-
des empresas nacionais e mul-
tinacionais. Destacam-se ani-
vel nacional, além da Anglo

de apoio

American Copebras, Votoran-
tim e Nutrion. Também atuou
na terceiriza¢gdo de mistura
em parceria com a Mitsui.
Conta na matriz, situada na
Avenida Paulista, 777, 152 an-
dar, em Sao Paulo, e nas filiais
em Cubatao (SP) e Catalao
(Goias) com umaequipeforma-
daporespecialistas em recruta-
mento e sele¢ao, treinamento e
desenvolvimento, monitores,
administra¢do depessoasetéc-
nicos de seguranca desenvol-
vemeacompanhamtodo o pro-
cesso de implantacio e a partir
dai monitoraram suas ativida-
des. Além de um Centro de
Treinamento composto por sa-
las para informatica, auditrio
com capacidade para 45 pes-
soas, sala de equipadas com

A empresa busca sempre atuar de forma segura e inovadora

projetor de alta resolucao e de-
mais recursos tecnoldgicos, o
Grupo PGO desenvolveu em
2011 dois novos projetos em
parceria com a consultoria

especializada de Capacita-
¢do e Desenvolvimento de
Pessoas, com a finalidade
de preparar sua equipe e
reter talentos.

Nossa Gente

“Pora vem do tupi-guarani, e significa bonito”

MANUEL ALVES FERNANDES
DAREDAGAO

Em 1956, o engenheiro Sho-
Jji Watanabe deixou Sijoka,
cidade localizada na regiao
central perto do ponto turis-
tico do Monte Fuji, logo de-
pois de formado na Universi-
dade do Japao.

Tinha 24 anos. Acompa-
nhado de um grupo de ami-
gos, embarcou em um dos
tradicionais navios da imi-
gragao japonesa para tentar
avidano Brasil.

Fezparte dalevadeimigran-
tes que sairam desse pais, no
pos-guerra, em busca de no-
vosnegocios.

Dono de um conhecimento
téenico especializado, estabe-
leceu-seem Guarulhos e come-
cou a trabalhar em obras de
infraestrutura urbana na Pre-
feiturade Guarulhos.

Dessa experiéncia, resultou
acriagdo da Construtora Pora,
em 1969. O nome da empre-
saparece complicado e estra-
nho. Mas é poético e nada
tem de japonés, explica Getid-
lio Jin Watanabe, filho e um
dos herdeiros da empresa
montada por Shoji.

“A sugestao foi dada por um
amigo de meu pai. Pora é bem
brasileiro, vem do tupi-guara-
ni esignificabonito”.

Sob a lideranca de Shojia a
Pora, iniciou suas atividades
executando obras e servigosde
terraplanagem.

“Ele fez muitos amigos,

RAIMUNDOROSA

Gettilio, a tradicdo da

executou obras de infraestru-
tura em todo o Estado de Sao
Paulo, principalmente naim-
plantagio de fabricas de mui-
tas empresas multinacionais
Jjaponesas que se estabelece-
ram no Brasil, como a Pana-
sonic, a Hajinomoto e a
Nec”, conta Getilio.

A crise econdmica mundial,
no inicio da década de 1970,
levou Shoji amudaras ativida-
desdaconstrutora.

A partir de 1976, a Pora ex-

pandiusuas fronteiras, passan-
do a atuar também na movi-
mentagdo de granéis solidos
em complexos industriais, con-
quistando novos segmentos e
acumulando vasta experién-
cianessaarea.

Um dos trabalhos que ele
executou com a Pora foi na
Copebras, em Cubatao. E con-
sistiu em fazer o armazena-
mento de gesso no preparo
para expedicao do produto,
em Cubatdo e também nas

de apoio ao

do polo

unidades dessa indistria em
Cataldo, Goids.

Shoji teve dois filhos: Getu-
lio e Maria Lumi.

“Eu me formei em Enge-
nharia, na Escola Politécni-
ca da Universidade de Sao
Paulo (USP), na turma de
19857, conta Gettlio.

A familia morava em Sao
Paulo. Depois de formado,
Getiilio estagiou e trabalhou
em vérias empresas de cons-
trucdo civil.

residente do Grupo Pord
Formacao: Engenheiro
formado pela Politécnica da
USP, turma de 1985
€lia, esposa;
Getlilio, filho

Em 1988, foi trabalhar com
opai, naPora. E, ainda nesse
ano, decidiu estagiar no Ja-
pao para conhecer as origens
da familia e aperfeicoar co-
nhecimentos e técnicas de
construcdo civil e logistica
que traria para o Brasil.

Ao retornar, passou a inte-
grar a diretoria da empresa
com sua irma, Maria Lumi,
atuando na matriz da Avenida,
Paulista e nas filiais de Cuba-
taoe Catalao.

Com o falecimento de Shoji,
em 2006, Getilio assumiu a
presidéncia do Grupo Pora,
atuando com apoio dairmana
dire¢aodaempresa.

Trabalham juntos ha mais
devinte anos. Getiilio é casado
com Célia e tem um filho: Ge-
tulio, 11 anos. Maria Lumi, ca-
sada com Celso, tem dois fi-
lhos: BrunoeTiago.

A rotina de viagens entre
Sao Paulo, Cataldao, em
Goias e Cubatdo faz parte
das atividades.

O Grupo P GO Pora-Ges-
tao Operacional, filiado a
regional do Centro das In-
dustrias do Estado de Sao
Paulo (Ciesp) em Cubatao,
estd em expansio, lancando
a nova marca da empresa
que a consolidano mercado.

“Uma das nossas caracte-
risticas, desde a fundacio, é
aproposta de trabalhar com
qualidade e seguranca. Esta-
mos mostrando neste ano,
além da nossa nova marca,
nosso novo now how e as
praticas de seguranca”, deta-
Iha Getalio.

“Divulgar esse projeto é im-
portante para nds e uma satis-
facdo do compromisso de qua-
lidade com os nossos parcei-
ros no polo industrial. Nossa
idéiaécrescer”.

A empresatem cercade 100
funcionarios, residentes nas ci-
dadesondeatua.

“Consideramos Cubatao
uma cidade muito importan-
te para o Pais. Venceu as
dificuldades de ordem am-
biental. E tem um polo in-
dustrial que oferece oportu-
nidades para novos em-
preendimentos. E um cam-
po aberto que ainda tem
muito a crescer, apesar dos
gargalos logisticos a vencer.
Com certeza, as autoridades
municipais, com apoio dos
governos estadual e federal
e a parceria das industrias,
saberdo resolver esses im-
passes”, conclui Getulio.




